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I. TEMELJIJNE ODREDBE

1)

)

@)

1)
)

®)
(4)
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Predmet Pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom kod Poslodavca se ureduju prava i obveze radnika, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod
Poslodavca, posebice:
- sklapanje ugovora o radu,
- zaStita zivota, zdravlja i privatnosti radnika,
- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,
- radno vrijeme,
- odmori i dopusti,
- za$tita trudnica, roditelja i posvojitelja,
- zaStita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,
- place,
- materijalna prava radnika,
- zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem,
- naknada Stete,
- prestanak ugovora o radu,
- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
- mjere kontrole.
Odredbe Pravilnika odnose se na Upravu Poslodavca, rukovodecée osobe i ostale radnike, koji su sklopili
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skrac¢enim ili nepunim radnim vremenom,
koji rad obavljaju u prostoru Poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.
Na Upravu Poslodavca i radnike koji su ovlasteni voditi poslove Poslodavca ne primjenjuju se odredbe
Pravilnika niti odredbe Zakona o radu o ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu,
otkaznom roku i otpremnini.

Primjena Pravilnika
Clanak 2.

U radnom odnosu Poslodavac i radnik duzni su pridrZavati se odredbi Pravilnika.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukcije odredeno.
Ako pojedine odredbe ugovora o radu sklopljenog izmedu radnika i Poslodavca upucuju na primjenu
pojedinih odredaba Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.
Odredbe Pravilnika o najduzem trajanju tjednog radnog vremena, no¢nom radu, te dnevnom i tjednom
odmoru, ne primjenjuju se na radnike za koje, zbog posebnosti njihovih poslova, radno vrijeme nije
moguce mjeriti ili unaprijed odrediti ili ga radnici odreduju samostalno, ako su s Poslodavcem ugovorili
samostalnost u njihovu odredivanju.
Pod rukovodec¢im osobljem iz stavka 4. ovoga ¢lanka, smatra se radnik koji je ovlasten voditi poslove
Poslodavca, samostalno zakljucivati pravne poslove u ime i za racun Poslodavca, kojem raspored radnog
vremena nije moguce unaprijed odrediti odnosno koji o tom rasporedu samostalno odlucuje.
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Temeljna prava i obveze iz radnog odnosa
Clanak 3.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu i
omoguciti mu ostvarivanje i drugih prava utvrdenih Pravilnikom, a radnik je obvezan prema uputama
Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno, savjesno, marljivo i stru¢no obavljati preuzeti
pOsao.
Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i naCin obavljanja rada, poStujuci pri tome prava i
dostojanstvo radnika.
Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava zdravlje
radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.
Prije stupanja radnika na rad Poslodavac je duzan radniku omoguciti da se upozna s propisima u vezi s
radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada, zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.
Radnici su obvezni usavrs$avati svoja znanja i radne vjestine, sudjelovati u svim oblicima edukacije koju
organizira Poslodavac vezano na usavrSavanje u obavljanju poslova njihovog radnog mjesta, obvezni su
Stititi poslovne interese Poslodavca, posebno, ne i iskljucivo, ¢uvanjem poslovne tajne i podataka koje
su saznali u obavljanju svoga rada, te se pridrzavati svih strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze
iz organizacije posla i pravila struke.

1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1)
)
@)
(4)

®)

M)
)

®)

(4)

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Prava i obveze iz ugovora o radu pocinju se ispunjavati stvarnim otpo¢injanjem rada.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Pravilnikom nije drukcije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZze ili dok ne prestane
na neki drugi nacin odreden Zakonom o radu.
Ako ugovorom o0 radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 5.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa ciji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrS§enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.
Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako za
to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu iz
¢lanka 6. stavka 2. Pravilnika mora navesti.
Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom.
Ogranicenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno
vrijeme.
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Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od 3 (tri) godine iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga ¢lanka odnosno Zakona
o radu ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s istim ili
sli¢énim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Ako kod Poslodavca nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim ili
sli¢nim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove, Poslodavac je duzan
radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, osigurati uvjete
uredene drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

Ako drugim propisom koji obvezuju Poslodavca nisu uredeni uvjeti rada na nacin iz stavka 9. ovoga
¢lanka, Poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
duzan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora 0 radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Poslodavca sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, te im omoguciti usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima
koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Forma ugovora o radu
Clanak 6.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada
izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.
Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 8 (osam) dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema propisima o
obveznom zdravstvenom i mirovinskom osiguranju.
Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu iz stavka 1.
ovoga Clanka, mora sadrZavati sve bitne uglavke, a najmanje o:
a. strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
b. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

C. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,
d. danu pocetka rada,

o¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
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f. trajanju plac¢enoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada se takav podatak
ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nac¢inu odredivanja trajanja
toga odmora,

g. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slucaju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja otkaznih rokova,

h. osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

i trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto uglavaka iz stavka 1. podstavka (f.), (g.), (h.), te (i.) ovoga ¢lanka, moze se u ugovoru o radu,

odnosno pisanoj potvrdi iz stavka 2. ovog ¢lanka, uputiti na odgovarajuci zakon, Pravilnik odnosno

drugi propis ili interni akt Poslodavca koji ureduje ta pitanja.

Ugovor o radu za sezonske poslove
Clanak 7.

Poslodavac za obavljanje stalnih sezonskih poslova moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme
za stalne sezonske poslove.
U slucaju sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, obveznik prijave na produzeno mirovinsko
osiguranje, obveznik doprinosa te obveznik obracunavanja i placanja doprinosa je Poslodavac.
Osim uglavaka iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika, ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje sezonskih
poslova mora sadrzavati i dodatne uglavke o

a. uvjetima i vremenu za koje ¢e Poslodavac uplacivati doprinos za produzeno mirovinsko
osiguranje,

b. roku u kojem je Poslodavac duzan radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova u narednoj sezoni,

C. roku u kojem se radnik duzan izjasniti o ponudi iz podstavka (b.) ovoga stavka, a koji ne moze

biti kraéi od osam dana.
Ako radnik neopravdano odbije ponudu za sklapanje ugovora o radu, Poslodavac ima pravo od radnika
traziti povrat sredstava za upla¢ene doprinose.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 8.

Ako su zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji udovoljava tim uvjetima.

Poslodavac odreduje posebne uvjete za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta (strucna sprema,
radni staz, posebna znanja ili vjesStine potrebne za uspjeSno izvrSavanje posla, posebna zdravstvena
sposobnost, polozen stru¢ni ispit, poznavanje stranog jezika i sl.) Organizacijskom strukturom i
sistematizacijom radnih mjesta Poslodavca koja prilezi i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika kao Prilog I
(dalje u tekstu: ,,Organizacijska struktura®).

Podaci radnika prije sklapanja ugovora o radu i provjera sposobnosti
Clanak 9.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti
koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili
zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
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Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze uputiti
radnika na lije¢nicki pregled.

Prije zasnivanja radnog odnosa sa odredenim radnikom direktor Poslodavca moze odrediti prethodnu
provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti.

Provjeru Poslodavac moze povjeriti stru¢noj komisiji, a provjera ¢e se sastojati od provjere stru¢nog
znanja i potrebnih vjestina za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta, kao $to su npr. provjera
struénog teoretskog znanja, provjera brzine i to¢nosti u obavljanju pojedinih radnih operacija i slicno.
Clanovi komisije moraju imati vi$u struénu spremu od radnika &ije sposobnosti provjeravaju.

Provjeru znanja stranog jezika Poslodavac moze izvrSiti upuéivanjem osoba na testiranje u Skolu stranih
jezika.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i sklapanja
ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke
koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom.

IIL. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

1)

)
@)

(4)

(®)

(6)

Obveze u zastiti Zivota, zdravlja i éudoreda radnika
Clanak 10.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.
Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja.
Poslodavac je duzan radnika osposobiti za rad, na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika
te sprjeCava nastanak nesreca na nacin propisan posebnim propisima, posebice, kada radnika primi na
posao, kada ga premjesta na drugi posao, pri uvodenju nove radne opreme ili promjene postojece ili
uvodenja nove tehnologije.
Svaki radnik duzan je raditi s pozornosc¢u i na nacin kojim se ne ugrozava zivot ili zdravlje svoje i drugih
radnika i tre¢ih osoba, te sigurnost opreme i uredaja, odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i
sigurnost i zdravlje ostalih radnika na koje utjeu njegovi postupci na poslu.
Radnik je duzan na radnom mjestu:

a. poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih i priznatih mjera zastite na radu i uputa
proizvodaca sredstava rada,

b. u provedbi mjera zasStite 1 sigurnosti duzan je pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zaStitnu opremu,

C. odmah obavijestiti neposrednog rukovoditelja ili Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost, te provoditi druge propisane ili mjere koje odredi Poslodavac,

d. upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove, nedostatke na opremi, uredajima, osobnim i

zaStitnim sredstvima kao i na neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba koje mogu
ostetiti, unistiti opremu ili ugroziti zivot i zdravlje radnika,

e. ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,
f. podvrgnuti se testiranju na utjecaje alkohola i drugih sredstava ovisnosti,
g. pristupiti zdravstvenim, psihofizickim i drugim pregledima na koje je upucen.

Radnik ima pravo uvida u sve akte Poslodavca glede zastite na radu.
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U sluc¢aju da neposredni rukovoditelj radnika ne osigura ili radniku uc¢ini dostupnim zastitna sredstva ili
uvjete za siguran rad, radnik je duzan odbiti obavljanje poslova.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 11.
Poslodavac vodi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni, koja evidencija sadrzava podatke
o0 radnicima i radnom vremenu.
Poslodavac smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama osobne podatke radnika
samo u slucajevima odredenim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.
Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati samo Poslodavac ili osoba
koju za to Poslodavac posebno opunomoci.
Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencija iz oblasti rada, a osobito slijedece podatke:
a ime i prezime,
b. osobni identifikacijski broj (OIB),
C. spol,
d dan, mjesec i godinu rodenja,
e drzavljanstvo,
f o0 radnoj dozvoli (posjedovanje i trajanje), ako je radnik stranac i ako je posjedovanje iste
obvezno,
prebivaliste ili uobicajeno boraviste,

Q@

h. 0 zavrSenom obrazovanju i drugim oblicima stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja za rad
(stecena Skolska ili strucna sprema te odredena razina visokog obrazovanja sukladno propisima
0 visokom obrazovanju),

i dan sklapanja ugovora o radu, odnosno dan izdavanja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu,

J. dan pocetka rada,

k. naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koje radnik obavlja,

l. naznaku je i ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme te ocekivano trajanje
ugovora o radu na odredeno vrijeme,

m. vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno,

n. naznaku radi li se o poslovima na kojima se staz osiguranja ra¢una s pove¢anim trajanjem i kako
se to povecanje racuna,

0. naznaku radi li se o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog i redovitog
utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje,

p. mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

r. tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno), odnosno propisano skrac¢eno radno vrijeme u satima,

S. ukupni mirovinski staz do pocetka rada kod Poslodavca,

t. vrijeme mirovanja radnog odnosa te vrijeme rodiljnog, odnosno roditeljskog dopusta ili
koristenja drugih prava sukladno posebnom propisu,

u. dan prestanka radnog odnosa,

V. razlog prestanka radnog odnosa,
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Z. vrijeme za koje ¢e Poslodavac uplacivati doprinos za produzeno mirovinsko osiguranje za
radnike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove,

X trajanje pripravnickog staza, ako je ugovoreno te vrijeme i rezultat polaganja strucnog ispita,
ako je isti predviden i obavljen,

y trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada, u slu¢aju upucivanja radnika u inozemstvo.

Podatke iz ¢l.4. Pravilnika, Poslodavac je ovlaSten koristiti i/ili dostavljati tre¢im osobama radi

ostvarivanja prava i obveza radnika odnosno ¢lanova njihovih obitelji iz radnog odnosa odnosno u vezi

s radnim odnosom.

Ako se promijene podaci koje Poslodavac prikuplja, radnik mora pravovremeno, a najkasnije u roku od

8 (osam) dana od promjene, obavijestiti ovlastenu osobu Poslodavca o ispravnom podatku.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke, snose Stetne posljedice tog propusta.

Poslodavac imenuje osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati da li se osobni podaci radnika

prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

Poslodavac, osoba iz stavka 7. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna

osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

1V. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

1)
)
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(4)
()
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Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada za pojedino radno mjesto odredeno je Organizacijskom strukturom, pri ¢emu ne
smije trajati duze od Sest mjeseci.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu.
Na otkaz iz stavka 3. ovoga Clanka ne primjenjuju se zakonske odredbe o otkazu ugovora o radu, osim
odredbi o formi, sadrzaju i dostavi otkaza, pocetku otkaznog roka i sudskom raskidu ugovora o radu.
Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je 7 (sedam) dana.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 13.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.
Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsavati se za rad.
Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan, u skladu s
potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrsavanje za rad.
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Pojam radnog vremena
Clanak 14.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem
je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu Poslodavca, smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 15.

Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.
Puno radno vrijeme iznosi 40 (Cetrdeset) sati tjedno.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim Poslodavcem, odnosno drugim
Poslodavcima.
Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s Poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.
Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom placa i druga
materijalna prava odreduju se razmjerno ugovorenom radnom vremenu.
Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme, s
istim ili sliénim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 16.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi
radnika od $tetnih utjecaja, radno vrijeme se skra¢uje razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje
i radnu sposobnost radnika.
Poslovi iz stavka 1. ovoga clanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
Organizacijskom strukturom.
Pri ostvarivanju prava na pla¢u i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, skra¢eno
radno vrijeme se izjednacuje s punim radnim vremenom.
Radnici kojima je radno vrijeme skraceno prema odredbi stavka 1. ovog ¢lanka Pravilnika, ne mogu se
na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca niti smiju na takvim poslovima raditi duze od
radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovog ¢lanka Pravilnika.
Radnik koji radi na poslovima stavka 1. u skraCenom radnom vremenu, obvezan je obavljati u
preostalom vremenu do punog radnog vremena druge poslove na kojima ne postoje Stetni utjecaji iz
stavka 1. ovog ¢lanka, ako je to utvrdeno ugovorom o radu ili Pravilnikom (Organizacijskom
strukturom).
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Prekovremeni rad
Clanak 17.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢énim slucajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad), pri ¢emu ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 (pedeset)
sati tjedno.
Iznimno od stavka 1. ovoga cClanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od 7 (sedam) dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 (stoosamdeset) sati godi$nje.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.
Trudnica, roditelj s djetetom do 3 (tri) godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do 6 (Sest) godina
zivota, te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, mogu raditi prekovremeno
samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Raspored i preraspodjela radnog vremena
Clanak 18.

Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima,
tjednima, odnosno mjesecima.
Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja moze
trajati duze, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog, odnosno nepunog radnog vremena.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena, dnevni i tjedni raspored radnog vremena odreduje Poslodavac
pisanom odlukom, ako isti nije odreden propisom ili ugovorom o radu.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krace od
mjesec dana niti duze od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora
odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do pedeset
sati, ukljuCujuéi prekovremeni rad.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna
mjeseca, ne smije raditi duze od prosjecno Cetrdeset osam sati tjedno, ukljucujuci prekovremeni rad.
Razdoblja godisnjeg odmora i privremene sprije¢enosti za rad ne ura¢unavaju se u razdoblje od Cetiri
mjeseca iz stavka 6. ovog ¢lanka.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana.
Na poslovima koji zbog njihove naravi zahtijevaju posebni raspored radnog vremena, radno vrijeme se
rasporeduje na Sest radnih dana.
Poslodavac Organizacijskom strukturom odreduje radna mjesta koja zahtijevaju posebni raspored
radnog vremena.
Radnici su duzni s radom zapoceti u vrijeme koje je odredio Poslodavac i ne smiju napustati rad prije
isteka radnog vremena. Kraée napustanje rada (do max 2 sata) dopusSteno je uz izri¢itu dozvolu
neposrednog rukovoditelja.
Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.
Ako narav posla to zahtijeva, radno vrijeme se moze preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje ne
moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju
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kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Poslodavac je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti
inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48 (Cetrdeset osam) sati tjedno.
Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati najduze 4 (Cetiri) mjeseca.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom vremenu,
sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom
ili nepunom radnom vremenu.

Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca, trudnica, roditelj s djetetom do
tri godine zivota i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina zivota, mogu raditi u nejednakom
rasporedu radnog vremena, samo ako dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

No¢ni rad

Clanak 19.
No¢ni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu 22 (dvadeset
dva) sata uvecer i 6 (Sest) sati ujutro iduceg dana.
Za maloljetnike se noénim radom smatra rad izmedu 20 (dvadeset) sati uvecer i 6 (Sest) sati ujutro iduceg
dana.
No¢ni radnik je radnik koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana radi
najmanje 3 (tri) sata u vremenu no¢nog rada, odnosno koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi
najmanje tre¢inu svog radnog vremena u vremenu noé¢nog rada.
No¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca u noénom radu raditi duze od prosje¢nih osam
sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.
Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o zastiti na radu, no¢ni
radnik na radu izlozen osobitoj opasnosti ili teskom fizickom ili mentalnom naporu, Poslodavac je
takvom radniku duzan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi viSe od osam sati tijekom
razdoblja od dvadeset Cetiri sata u kojem radi nocu.
Poslodavac Organizacijskom strukturom odreduje radna mjesta za koja vrijede iznimke od primjene
odredaba ovog ¢lanka.

Zabrana noénog rada
Clanak 20.
Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u djelatnostima
koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti punoljetni radnici, u kojem slucaju
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maloljetnik ne smije raditi u razdoblju od pono¢i do Cetiri sata ujutro, niti smije raditi duze od osam sati
tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata u kojem radi nocu.

U slucaju no¢nog rada iz stavka 1. ovog Clanka Pravilnika, Poslodavac je duzan osigurati da se isti
obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.

Rad u smjenama
Clanak 21.

Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili
neprekinut.
Smijenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog
vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.
Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako
da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.
Poslodavac Organizacijskom strukturom odreduje radna mjesta za poslove koji se obavljaju u
smjenama.

Obveze Poslodavca prema noénim i smjenskim radnicima
Clanak 22.

Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitu brigu o organizaciji
rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla koji se
obavlja nocu ili u smjeni.
Poslodavac je duzan no¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu s
naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koje odgovaraju i primjenjuju se na sve
ostale radnike i dostupne su u svako doba.
Radniku koji obavlja rad kao no¢ni radnik, prije zapo€injanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja
rada no¢nog radnika, Poslodavac je duzan omoguciti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.
Troskove zdravstvenog pregleda iz stavka 3. ovoga ¢lanka snosi Poslodavac.
Ako se zdravstvenim pregledom iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrdi da noéni radnik zbog no¢nog rada ima
zdravstvenih problema, Poslodavac mu je duzan rasporedom radnog vremena osigurati obavljanje istih
poslova izvan no¢nog rada.
Ako Poslodavac radniku iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne moze osigurati obavljanje poslova izvan no¢noga
rada, duzan mu je ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova izvan no¢noga rada za koje
je sposoban, a koji, §to je visSe moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno
radio.
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Stanka i dnevni odmor
Clanak 23.

Radnik koji radi najmanje 6 (Sest) sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 (trideset) minuta.
Maloljetni radnik koji radi najmanje 4.5 (Cetiri i pol) sata dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje 30 (trideset) minuta neprekidno.
Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe poslodavaca, a
ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest, odnosno cetiri i pol sata, pravo
na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.
Vrijeme odmora iz stavka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje direktor Poslodavca, pisanom odlukom.
Ako posebna narav posla ne omoguéuje prekid rada radi koriStenja stanke, ugovorom o radu uredit ¢e
se vrijeme 1 nacin koristenje ovoga odmora.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 (dvadeset Cetiri) sata, radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.
Iznimno od odredbe stavka 7. ovoga Clanka Poslodavac je duzan punoljetnom radniku koji radi na
sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno.
Radniku iz stavka 8. ovoga ¢lanka mora se omoguciti koriStenje zamjenskog dnevnog odmora odmah
po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor nije koristio, odnosno koristio
ga je u krac¢em traja